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работодателями, безусловно будет способствовать сбалансированности важнейших его 
компонентов как спрос и предложение.  
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Abstract. The paper describes the main methodological approaches of organization of 

sociological survey. Author explains this approaches on the base of different methods of 
gnoseology. Especial accent was done to the questions of informal employment of youth in 
Kazakhstan. 
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Методология исследования неформальной занят ости молодежи основывается на 

использовании классического подхода категоризации научного знания, а именно на 
определении философии, формулировании стратегии и выборе методов исследования 
неформальной занятости молодежи. На начальном этапе разработки методо логии особое 
внимание принято уделять правильному определению философского компонента 
исследования, на основе которого выстраивается структура всей научной 
работы.Философский компонент исследования представляет собой систему для решения 
поставленной задачи и включает в себя такие доктрины как позитивизм, реализм и 
интерпритивизм [Davies , 2007]. 

Большинство исследований в области социально ­гуманитарных наук опираются 
на использование комбинированного подхода, объединяющегов себедоктрины 
позитивизма и интерпритивизма [Scheurich, 2007]. Основная идея позитивизма 
заключается в том, что подлинные знания могут быть основаны только на позитивной 
информации, полученной эмпирическим путем [Davies , 2007]. В то же время, 
интерпритивизм рассматривает реальность с субъективной точки зрения и 
подразумевает, что все события социально конструируются и осмысливаются людьми 
[Rea, Parker, 2006]. Таким образом, методология данной работы основывается на 
применении комплексного подхода, который позволяет учитывать как субъективные, 
так и объективные условия и факторы [Кушнер, 2001, с. 11], влияющие на 
неформальную занятость молодежи, а также рассматривать эти явления в совокупности.  

Использование позитивизма и интерпритивизма в исследовании неформальной 
занятости молодежи предполагает применение индуктивно­дедуктивного метода 
научного познания. Дедукция обычно ассоциируется с позитивизмом и включает в себя 
создание концептуальной основы и последующуюверификацию выдвинутой теории с 
помощью эмпирических наблюдений [Davies , 2007]. Индуктивное умозаключение 
свойственно интерпритивизму. Оно опирается не на правила логики, а строится на 
наблюдениях за практичекской реальностью [Ивин, 2015]. 

Несмотря на то, что дедукция и индукция по своей сути являются 
противоположными феноменами, они очень тесно взаимосвязаны. Как утверждает О.С. 
Тенебягина, дедуктивные рассуждения основываются на общих знаниях, полученных с 
помощью индукции, а индуктивное умозаключение по большей части базируется на 



 

дедуктивном знании о частных случаях [Тенебягина, 2005]
отмечает, что «эмпирический и теоретический уровни являются двумя структурными 
компонентами любой теории», а «верификация теоретических положений 
осуществляется при помощи их проверки эмпитическими фактами» [Круглов, 2015].

Исп ользование индуктивно
занятости молодежи позволяет придать исследованию большую конкретность и 
глубину, а также сделать его более универсальным и воспроизводимым.На этапе 
индукции разрабатывается концептуальная 
критическом анализе отечественных и зарубежных научных трудов. Предложенная 
модель подразумевает изучение мотивационных аспектов неформальной занятости 
посредством разделения молодежи на две группы в зависимости от статуса о
учащиеся и завершившие обучение. Дедукция предполагает проведение эмпирического 
анализа на основе созданной теории с целью ее апробации и выявления наиболее 
статистически значимых факторов, влияющих на неформальную занятость молодежи.

Второй и третьей стадиями формирования методологии являются определение 
стратегии и выбор методов исследования, соответственно. Согласно М. Сондерсу и др., 
к наиболее распространенным стратегиям проведения научного исследования относятся: 
эксперимент, опрос, кейс­
2006]. Анкетный опрос принято относить к количественным методам исследования, если 
он не содержит открытых вопросов и охватывает большое число единиц наблюдений 
[Шанин, 1998]. Количественные методы
теорий и тестирования гипотез [
исследования неформальной занятости молодежи. В то же время, использование 
опросника в виде анкетирования соответствует филосовскому комп
– доктринам позитивизма и интерпритивизма [
опросника можно получить статистически значимую информацию[Матвеев, 2002] о 
факторах, влияющих на неформальную занятость молодежи с учетом социально
домографических характеристик респондентов.

 

 
Рис. 1 – Методология исследования неформальной занятости молодежи

 
Примечание – составлено автором 

 
На основе вышеизложенного, нами была разработана анкета для исследования 

неформальной занятости молодежи в Республ
на основе опросника, используемого Федеральной службой государственной статистики 
(Росстат) для проведения выборочного обследования населения по проблемам занятости 
в Российской Федерации. Помимо этого, при подготовк
внимание «Методические рекомендациипо формированию показателей неформальной 
занятости населения», разработанные Комитетом по статистике Республики Казахстан 
от 29 декабря 2014 года. Эти методические рекомендации содержат международн
стандарты в области статистики неформальной занятости и предназначены для 
применения в статистической практике при формировании показателей рынка труда в 
Республике Казахстан. 
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Адаптированный для Казахстана опросник состоит из трех частей. Первый раздел 
включает общие вопросы, направленные на определение социально­демографических 
характеристик респондентов (10 вопросов), вторая часть предназначена для учащихся 
(18 вопросов), а третья – для респондентов, завершивших обучение (23 
вопроса).Вопросы, используемые в анкетах можно разделить на две группы: закрытые и 
полузакрытые. Основной упор в данном исследовании делался на закрытые вопросы, 
которые предполагают наличие готовых вариантов ответов и могут быть как 
альтернативными, так и неальтернативными [Добреньков, Кравченко, 2004]. 
Альтернативные закрытые вопросы подразумевают выбор только одного ответа, а 
неальтернативные предусматривают возможность выбора нескольких вариантов 
ответов.В анкете также использовались закрытые альтернативные шкальные вопросы 
(шкал а Лайкерста), где респондентам было предложено выразить свое согласие или 
несогласие с предложенными утверждениями по пятибалльной шкале [ Davies , 2007]. 
Использование закрытых вопросов в количественных исследованиях имеет явное 
преимущество над открытыми вопросами, что в первую очередь связано с более 
высокой точностью результатов исследования, полученных эмпирическим путем.Для 
оценки достоверности и надежности анкеты были проведены пилотные тесты, а также 
привлекались ведущие эксперты в области занятости населения, которые дали 
рекомендации по адаптации анкеты в контексте социально ­культурных, правовых и 
экономических особенностей Республики Казахстан.  
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