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the international level and at the regional. In recent decades, globalization itself is seen as a process driven 
by economic integration. 

Today there are two main ways of the legal integration in the sphere of economic  relations: 
development of the law of the World Trade Organization ( WTO);  regional economic and legal 
integration processes. 

Legal integration processes affect the entire legal system of the state and lead to different legal 
traditions borrow from other systems, especially in the public administration. Activities of public bodies, 
the operating principles, the structure of the state apparatus, and many other aspects of public 
administration are the subject of international attention. An example would be widespread in the legal 
systems of the world of the Ombudsman or the Commissioner for Human Rights, which clearly is the 
result of the legal integration and development of the law. In this regard, a significant influence 
development of international law and cooperation of the international level. Today the international 
community set various standards activities and the operation of various power structures, which can not 
affect the legal system of the state, as well as the work itself of the power structures. 

In the conclusion we would like to stress, that universalization of the principles of work and 
construction of the state apparatus and borrowing respective legal traditions principles is the legal aspect 
of integration, since the presence and work of this particular power structure is reflected in the national 
legislation and the universalization of the state structures affects the universalization of the legal support  
of their activities. 
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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ЗАКОН «О ДИПЛОМАТИЧЕСКОЙ 
СЛУЖБЕ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН» 

Б.Б.Турсынова, Университет имени Сулеймана Демиреля 
 

        Түйін 
Мақала дипломатиялық қызмет туралы заңдағы кемшіліктерге арналған. Мемлекет пен 

қоғамға қызмет ету принципіне негізделген кәсіби мемлекеттік қызметті қалыптастыру – 
дипломатиялық қызметті құқықтық тұрғыдан реттеудің біртекті жүйесін құру болып табылады.  
Осыған орай заңға кейбір өзгерістер мен түзетулер енгізілу ұсынылады.  
 

Summary 
Article considers the gaps and shortcomings of the law "About Diplomatic Service of the Republic 

of Kazakhstan". We need it in order to make laws correct and suitable to the interests of the modern 
society. Creation of the professional public services, based on the principle of service to the state and 
society, means creation of unified system of legal regulations of diplomatic services. According to the 
mentioned remarks, it is offered to make some amendments and additions to the law. 

 
Аннотация 
Статья посвящена рассмотрению пробелов и недостатков в законе «О дипломатической 

службе Республики Казахстан». Создание профессиональной государственной службы,  
основанной на принципе служения государству и обществу, предполагает создание единой 
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системы правового регулирования дипломатической  службы. Исходя из вышеизложенных 
замечаний, предлагается внести некоторые  поправки и дополнения в закон. 

          
                                                                                                                                                 
За годы независимости Казахстан состоялся как равноправный участник международных 

процессов, и нам удалось создать благоприятные внешние условия. Сбалансированность нашей 
внешней политики означает развитие дружественных и предсказуемых отношений со всеми 
государствами, играющими существенную роль в мировых делах и представляющих для 
Казахстана практический интерес./1/. Сегодня Казахстан ­ один из самых динамично 
развивающихся государств мира. Молодое независимое государство стремится по максимуму 
внедриться в международные процессы как достойный и полноправный  субъект всемирной 
политики./2,с.70­71/. Республика Казахстан вышла на качественно новый уровень международного 
признания. Создано крепкое и стабильное государство ­  региональная держава с сильной 
экономикой и прочными позициями в мире, играющая активную роль в международных делах.  
Вместе с тем, время требует  постоянного совершенствования деятельности МИД и 
загранучреждений, корректировки внешнеполитических задач /3/. 

Развитие системы дипломатической службы диктует необходимость совершенствования 
положений казахстанского законодательства и повышения эффективности правового 
регулирования. 
В результате принятия  закона Республики Казахстан от 7 марта 2002 года № 299­II «О 
дипломатической службе Республики Казахстан» была создана законодательная основа для 
дальнейшего эффективного функционирования и развития дипломатической службы. Появление 
указанного закона привело к существенному обновлению правовых основ дипломатической 
службы. Внимательно проанализировав действующую редакцию закона  «О дипломатической 
службе Республики Казахстан» я пришла к выводу, что некоторые статьи закона нужно дополнить 
и изменить. В этой статье я сформулировала предложения рекомендательного характера. Буду рада 
если изложенные в этой статье анализы, выводы будут полезны и будут использованы в 
законотворческой деятельности, при совершенствовании законодательства  регулирующего 
отношения в сфере дипломатической службы. 
 

Статья 4. Единая система дипломатической службы 
Единую систему дипломатической службы образуют Министерство иностранных дел, его 

ведомства, загранучреждения, а также подведомственные организации, созданные для обеспечения 
деятельности Министерства иностранных дел, учебные заведения, находящиеся в ведении 
Министерства иностранных дел. 

Единую систему дипломатической службы возглавляет Министерство иностранных дел. 
Ст. 4 не дает полного списка системы органов дипломатической службы.  Систему органов 

дипломатической службы кроме Министерства иностранных дел и аккредитованных в 
иностранных государствах и при международных организациях зарубежных представительств 
республики, составляют и другие государственные органы. К этим органам относятся: 
конституционные органы внешних сношений (Президент, Правительство, Премьер­министр), 
торговые представительства и торговые дома Казахстана, которые наделены на территориях 
государств пребывания внешнеэкономическими (внешнеполитическими) функциями. 

Временные органы внешних сношений (дипломатического и недипломатического характера) 
также относятся к органам дипломатической службы. 
 

Статья 9. Поступление на службу в органы дипломатической службы 
1. На дипломатическую должность может быть назначен гражданин Республики Казахстан, 
имеющий высшее образование, владеющий иностранным языком и обладающий для выполнения 
возложенных на него обязанностей соответствующими деловыми, моральными, 
профессиональными качествами и состоянием здоровья.  
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Имеется необходимость четкого определения критериев приема на дипломатическую службу.  
Статья должна выглядеть, примерно, так: На дипломатическую должность может быть назначен 
гражданин Республики Казахстан, имеющий высшее образование, обладающий специальными 
знаниями, необходимыми для работы на дипломатической службе, владеющий государственным и 
иностранным языками и обладающий для выполнения возложенных на него обязанностей 
соответствующими деловыми, моральными, профессиональными качествами и состоянием 
здоровья.  
Статья не содержит возрастной ценз, критерии и механизмы отбора, в том числе порядок 
проведения экзаменов, конкурса, психологических тестов, собеседования. 

П.6 ст.9. Не могут быть приняты на службу в органы дипломатической службы лица, ранее 
судимые и освобожденные от уголовной ответственности по  нереабилитирующим основаниям, а 
также уволенные по отрицательным мотивам с  государственной службы.   

Предлагаю дополнить: признанное в установленном законом порядке недееспособным или 
ограниченно дееспособным, являющееся должником по судебному акту, подвергался судом 
административному наказанию за умышленные правонарушения, к дисциплинарной 
ответственности за коррупционные правонарушения;  не согласен соблюдать ограничения, 
запреты, выполнять обязанности и нести ответственность, установленные законом. 

Статья 11.п.3. Присвоение дипломатических рангов подтверждается выдачей 
соответствующих свидетельств и записью в послужном списке (трудовой книжке). 
Дипломатические ранги присваиваются и сохраняются пожизненно, за исключением случаев, 
предусмотренных в статье 13 настоящего Закона.  
Срок службы на одной должности чтобы получить определенный ранг ­  в статье это четко не 
определено.  

Статья 15. Ротация 
  1. В органах дипломатической службы осуществляется ротация персонала дипломатической 

службы. 
В рамках ротации персонал дипломатической службы с учетом его профессиональной 

подготовки и специализации направляется на работу в органы дипломатической службы за 
рубежом или осуществляет свою деятельность в структурных подразделениях Министерства 
иностранных дел. 

2. Ротация персонала дипломатической службы подразделяется на следующие виды: 
1) внешняя — перемещения из Министерства иностранных дел в загранучреждения и из 

загранучреждении в Министерство иностранных дел; 
2) внутренняя — перемещения между структурными подразделениями Министерства 

иностранных дел. 
Пункт 3 изложен в редакции Закона РК от 22.05.06 г. № 143-III (см. стар. ред.) 

3. Лица, впервые поступившие на дипломатическую службу, с учетом их профессиональных и 
языковых знаний могут быть направлены на работу в загранучреждения только по истечении 
одного года работы в структурных подразделениях Министерства иностранных дел. 

Срок работы персонала дипломатической службы в структурных подразделениях 
Министерства иностранных дел в период между работой в загранучреждениях должен составлять 
не менее двух лет. 
В пункт 4 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 22.05.06 г. № 143-III (см. стар. 
ред.) 

4. Срок непрерывной работы персонала дипломатической службы в загранучреждениях не 
должен превышать трех лет. 

Указанный срок по служебной необходимости и с согласия лица может быть продлен 
министром иностранных дел Республики Казахстан, но не более чем на один год. 

5. Отказ выехать на работу в загранучреждение без уважительных причин является 
дисциплинарным проступком и может служить основанием для наложения дисциплинарного 
взыскания. 

http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000098807
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        Перечень причин, признаваемых уважительными для отказа от выезда на работу в 
загранучреждения, устанавливается министром иностранных дел Республики Казахстан. 

6. При направлении на работу в органы дипломатической службы за рубежом персоналу 
дипломатической службы выплачивается единовременное пособие в размере, определенном 
законодательством Республики Казахстан. 

7. Действие пунктов 3, 4 настоящей статьи не распространяется на лиц, направляемых на 
работу в качестве руководителей загранучреждений, советников­посланников, заместителей 
постоянных представителей Республики Казахстан при международных организациях, а также на 
персонал дипломатической службы, владеющий редкими иностранными языками. 

Полагаю нужно внести дополнения о том, кто проводит ротацию, механизм ее проведения, 
функциональное и географическое перемещение.  
  
        Статья 22. Ответственность персонала дипломатической службы      
        1. Персонал дипломатической службы в случае нарушения возложенных на 
 них обязанностей несет ответственность в соответствии с законодательством  Республики 
Казахстан.  2. К персоналу дипломатической службы применяются следующие  дисциплинарные 
взыскания:  
1) замечание;   
2) выговор; 
3) строгий выговор;  
4) предупреждение о неполном служебном соответствии с задержкой до  одного года в присвоении 
очередного дипломатического ранга или в  назначении на более высокую должность;   
5) понижение в должности или в дипломатическом ранге;  
6) лишение дипломатического ранга; 
7) увольнение.  

 Нет оговорки, о задержании лица  на месте совершения преступления. 
Инциденты с казахстанскими дипломатами, которые серьезно портят имидж страны за 

рубежом, в последнее время не редкость. Наделал бешеных долгов за парковку в Лондоне экс­
третий секретарь посольства Рахат Турлыханов. Английские полицейские заявили, что дипломаты 
из Казахстана задолжали королевской казне более двухсот тысяч фунтов стерлингов в качестве 
штрафов за нарушения правил дорожного движения и неправильную парковку. Избил немецкого 
таксиста ­экс­атташе в Берлине Данияр Атанов. В Петропавловске, будучи в нетрезвом состоянии, 
еще один дипломат – Мадияр Нурханов не только избил таксиста, но и раскурочил его машину. 
Во Франкфурте­на­Майне по подозрению в ввозе контрабандных сигарет задержаны генеральный 
консул Казахстана в ФРГ и его помощник. 53­летний руководитель консульского отдела Ахат 
Алпысбаев и его подчинённый, 36­летний Кайрат Адыров, подозреваются в крупной контрабанде 
сигарет, которые они завозили в Германию из Казахстана. 

25 статья. п.6. При наличии в загранучреждениях административно­технически вакантных 
должностей членам семьи персонала дипломатической службы, находящимся за границей, может 
быть предоставлено право временного трудоустройства.   

Это говорит о том что, если нет вакантной должности, члены семьи теряют квалификацию, 
сидя дома.  Считаю нужно предусмотреть такое положение, чтобы по возвращению МИД 
содействовал в трудоустройстве членов семьи.  
п.10 данной статьи. При установлении сотрудникам или работникам дипломатической службы 
инвалидности, наступившей в результате травмы, ранения (контузии), увечья, заболевания, 
полученных при исполнении служебных обязанностей, им выплачиваются единовременные суммы 
в размерах, исчисляемых из должностного оклада по последней должности, которую он занимал в 
Министерстве иностранных дел:  

1) инвалиду I группы ­ пятилетнего денежного содержания;  
2) инвалиду II группы ­ трехлетнего денежного содержания;  
3) инвалиду III группы ­ годового денежного содержания.  

http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000098808
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Считаю необходимым инвалидам  I  группы  предоставлять право на получение жилой 
площади из государственного жилищного фонда и обеспечить трудоустройство членов семьи. 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДА ДАУЛАРДЫ РЕТТЕУДІҢ АЛЬТЕРНАТИВТІ 
ШАРАСЫ РЕТІНДЕ ТӨРЕЛІК СОТ ЗАҢНАМАСЫН ЖЕТІЛДІРУДІҢ  

МҮМКІНДІК  БАҒЫТТАРЫ 
 

Ж.Н. Темирханова, Инновациялық Еуразия университеті 
 

Аннотация 
 В данной статье рассматриваются возможные пути развития законодательства Республики 

Казахстан об арбитражах, как одного из альтернативных методов решения споров. 
Ключевые слова: арбитраж, третейский суд, гражданское право, альтернативные методы 

решения, законодательство, споры. 
 
Summary 
In that article are considered possible ways of development of legislation Republic of Kazakhstan 

about arbitrations, as one of alternative methods of solving are conflict. 
Keywords: arbitration, court of arbitration, civil law, alternative methods of solving, legislation, 

conflict. 
 
Дауды ретттеудің альтирнативті шаралары – дауларды соттың қатысуынсыз шешуге 

бағытталған рәсімдер жиынтығы. Бұл шара Америка Құрама Штаттарында 1970 жылдардың 
басында пайда болғаннан кейін құқықтық реттеу бір орталықтан жүргізілмеуіне әкелді. Бұл 
шаралардың бастаушылары мен белсенді мүшелері болып қоғамдық және діни ұйымдар болатын 
/1, 74 бет /. 

Қазіргі таңда дауларды ретттеудің мемлекеттік және мемлекеттік емес келесідей альтирнативті 
шаралары және техникалары қолданылады: 

­ Мәселені келіссөздер арқылы өзге беттердің қатысуынсыз шешу. 
­ Медиация ­ дауды тараптардың келісімге жетуіне жәрдемдесетін тәуелсіз дәнекерлеуші  

(медиатор) арқылы шешу. 
­ Collaborative law – мәселені шешудегі ережелерді бірлесе шығару. 
­ Төрелік сот ­ тараптар үшін міндетті шешім қабылдайтын бейтарап тараптың қатысуымен 

мәселені шешу /2, 1 бет /. 
Төрелік соттардың Қазақстандық заңнамасындағы даму тарихын үш сатыға бөлуге болады: 
1. Төрелік соттардың пайда болу кезеңі. Бұл уақытта Қазақстан Республикасы Министірліктер 

кабинеті 4 мамыр 1993 жылы №356  бекіткен Аралық сот жанындағы типтік қаулы әрекет етті..Бұл 
жылдары аралық талқылау баяу дамығанмен, өзінің дамуын тоқтатпады.Олардың шешетін 
мәселелері көбінесе әдетте қарапайым болатын. 
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